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Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Tercer Trimestre 2025

Nivel de cumplimiento de la Dependencia o Entidad

154 CORPORACIÓN AUXILIAR DE POLICÍA DE PROTECCIÓN CIUDADANA

Con base en los parámetros establecidos en los lineamientos Décimo Tercero al Décimo Noveno del ACUERDO del
Secretario  de  la  Función  Pública  del  Gobierno  del  Estado,  por  el  que  establece  los  Lineamientos  para  la
Evaluación y Seguimiento de la Gestión a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal, se determinó el siguiente nivel de cumplimiento global:

100.64%
Aceptable

Elaboró: Revisó:

Jonathan Pérez Fernández María Esther Campos Platas
Enlace de la Dirección de Evaluación Directora de Evaluación

Hoja de Firmas folio: 154-3T25

Con fundamento en lo

tercer

 establecido por los artículos 82 párrafo primero y 83 párrafo primero de la Constitución
Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 7, 54, 63 párrafo segundo, 128 párrafo segundo, 134, 138, 140
fracciones IV y V, y 142  de la Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de Puebla; 1, 3, 13
párrafo primero, 18, 24, 30 fracciones XII y XVIII, 31 fracción III, 34 fracciones II, XXXVII y XLIV  de la Ley Orgánica de
la Administración Pública del Estado de Puebla; 56 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla,
aplicable solo para las Entidades de la Administración Pública del Estado de Puebla; 1, 5 fracción I, 7 fracción I, 8 y
12 fracciones VIII, XV, XXV y XLV del Reglamento Interior de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno; así como
los numerales 3, cuarto párrafo, 9, 24  y 25 del Programa Anual de Evaluación para el Ejercicio Fiscal 2025 del
Gobierno del Estado de Puebla y el ACUERDO del Secretario de la Función Pública del Gobierno del Estado, por el
que establece los Lineamientos para la Evaluación y Seguimiento de la Gestión a los Programas Presupuestarios
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal; se realizó la Evaluación de la Gestión a los
Programas Presupuestarios del  Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025 de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal, con el objetivo de determinar el logro de las metas respecto de los resultados
esperados para los indicadores de nivel componente y actividades, para lo cual se consideró la información
capturada en el Sistema Estatal de Evaluación, así como la evidencia remitida por:



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Tercer Trimestre 2025

Calificación por Programa Presupuestario

Total Evaluados al 3er. Trimestre
Programas Presupuestarios: 1 1
Indicadores: 4 4
Actividades: 10 10

0.0% a 69.99%
Insuficiente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o más Excedido NCC = No Contribuye a la Calificación

SPP = Sin Programación al
Periodo

SC = Sin Consistencia NE = No Evaluado

Programa
Presupuestario(PP)

Total:

Evaluados al 3er. Trimestre

Aceptable:

Adecuado:

Moderado:

Insuficiente:

Excedido:

Porcentaje de cumplimiento:

Porcentaje de cumplimiento
del PP:

E016

SISTEMA POLICIAL
AUXILIAR DE

INNOVACIÓN PARA
LA PREVENCIÓN

DEL DELITO

Componentes Actividades Evidencia

30.00% 50.00% 20.00%

4 10

20.00%

4 10
4 10
0 0
0 0
0 0
0 0

30.71% 49.93% 20.00%

100.64%

22



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Tercer Trimestre 2025

Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

Con corte al tercer trimestre de 2025, se evaluaron 4 indicadores de nivel componente y 10 actividades.

Nivel de
Cumplimiento Semáforo

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

Aceptable  (90.00 % a
110.00 %) 4 100% 9 90.0%

Adecuado  (80.00 % a
89.99 %) 0 0% 0 0%

Moderado  (70.00 % a
79.99%) 0 0% 0 0%

Insuficiente (0 % a 69.99 %) 0 0% 0 0%

Excedido  (110.01 %) 0 0% 1 10.0%

TOTAL 4 10

33



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Tercer Trimestre 2025

Presupuesto Devengado

No. PROGRAMA
 PRESUPUESTARIO

ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO PRESUPUESTO
 DEVENGADO

$ 835,000,000.00 $ 489,358,926.97 $ 34,167,727.02 $ 1,290,191,199.95 $ 629,855,166.59

1 E016 $ 835,000,000.00 $ 489,358,926.97 $ 34,167,727.02 $ 1,290,191,199.95 $ 629,855,166.59

44



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Tercer Trimestre 2025

Porcentaje de cumplimiento programático y presupuestal

Para cada Programa Presupuestario se identifica el siguiente porcentaje de cumplimiento en relación al porcentaje reportado del
ejercicio presupuestal.

Programa Presupuestario
Porcentaje de

cumplimiento de las
metas

Porcentaje de
presupuesto
devengado

E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACIÓN PARA LA
PREVENCIÓN DEL DELITO 100.64% 48.82%

55



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Tercer Trimestre 2025

Observaciones y recomendaciones

Observaciones Recomendaciones
1  actividad(es)  presentan nivel  de cumplimiento superior  a
110.00.   De conformidad con el lineamiento Décimo Cuarto de
los  Lineamientos  para  la  Evaluación  y  Seguimiento  de  la
Gest ión  a  los  Programas  Presupuestar ios  de  las
Dependencias  y  Entidades  de  la  Administración  Pública
Estatal, se realizó una excepción al criterio de penalización
para 1 actividades considerando la justificación señalada por
la Unidad Responsable.

Analizar el comportamiento de las metas a fin de identificar si
el resultado excedido se debe a condiciones externas ajenas
al Programa, o bien, a fallos de programación que se puedan
corregir; implementar las acciones internas necesarias para
mejorar en el diseño y operación del Programa Presupuestario
para  el  siguiente  Periodo  a  Evaluar.  De  ser  procedente,
realizar  las  gestiones  administrativas  ante  las  instancias
competentes.

En  el  Programa  Presupuestario  E016,  se  observa  un
cumplimiento de metas del 100.64 % sin embargo cuenta con
un presupuesto devengado del 48.82%

Revisar la informacion del presupuesto para realizar las
adecuaciones necesarias.

Verificar las unidades de medida de las actividades que estan
programadas en "porcentaje"

Analizar  la  información  ya  que  las  actividades  son  datos
absolutos y realizar la gestiones necesarias ante la DPESAG.

77



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Tercer Trimestre 2025

Nivel de Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E016  100.64%

0.0% a 69.99%
Insuficiente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o más Excedido NCC = No Contribuye a la Calificación

SPP = Sin Programación al
Periodo

SC = Sin Consistencia NE = No Evaluado

No.
UR

UNIDAD
RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR UNIDAD DE

MEDIDA

No.
Var
iab
le

Descripción
Variable

COMPORT
AMIENTO

PROGRAMADO
Meta

Programada
al corte

REALIZADO Meta
Realizada CUM

PLIMI
ENTO

(%)

NIVE
L DE
CUM
PLIMI
ENTO

(%)
TRIMES
TRE 1

TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absol

uto
% TRIMES

TRE 1
TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absol

uto
%

DA1D
CORPORACIÓN

AUXILIAR DE POLICÍA
DE PROTECCIÓN

CIUDADANA

1. SERVICIO DE
CUSTODIA Y
VIGILANCIA
INSTALADO.

PORCENTAJE DE
SERVICIOS DE
CUSTODIA Y
VIGILANCIA

INSTALADOS POR LA
CORPORACIÓN

AUXILIAR DE POLICÍA
DE PROTECCIÓN

CIUDADANA.

PORCENTAJE 1

SERVICIOS DE
CUSTODIA Y
VIGILANCIA

INSTALADOS.

REGULAR 15.00 15.00 15.00 15.00 60.00 15.00 15.00 15.00 0.00 45.00

DA1D
CORPORACIÓN

AUXILIAR DE POLICÍA
DE PROTECCIÓN

CIUDADANA

1. SERVICIO DE
CUSTODIA Y
VIGILANCIA
INSTALADO.

PORCENTAJE DE
SERVICIOS DE
CUSTODIA Y
VIGILANCIA

INSTALADOS POR LA
CORPORACIÓN

AUXILIAR DE POLICÍA
DE PROTECCIÓN

CIUDADANA.

PORCENTAJE 2

SERVICIOS DE
CUSTODIA Y
VIGILANCIA

PROGRAMADOS
PARA INSTALAR.

REGULAR 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 75.00 60.00 60.00 60.00 0.00 60.00 75.00 100.00 100.00

DA1D
CORPORACIÓN

AUXILIAR DE POLICÍA
DE PROTECCIÓN

CIUDADANA

2. SUPERVISIÓN AL
EQUIPO TÁCTICO,

UNIFORME Y
ARMAMENTO
REALIZADO.

PORCENTAJE DE
SUPERVISIONES
REALIZADAS AL

EQUIPO TÁCTICO,
UNIFORME Y

ARMAMENTO .

PORCENTAJE 1

SUPERVISIONES
REALIZADAS AL

EQUIPO TÁCTICO,
UNIFORME Y

ARMAMENTO DEL
PERSONAL
OPERATIVO

REGULAR 52.00 52.00 52.00 52.00 208.00 52.00 52.00 52.00 0.00 156.00

DA1D
CORPORACIÓN

AUXILIAR DE POLICÍA
DE PROTECCIÓN

CIUDADANA

2. SUPERVISIÓN AL
EQUIPO TÁCTICO,

UNIFORME Y
ARMAMENTO
REALIZADO.

PORCENTAJE DE
SUPERVISIONES
REALIZADAS AL

EQUIPO TÁCTICO,
UNIFORME Y

ARMAMENTO .

PORCENTAJE 2

SUPERVISIONES AL
EQUIPO TÁCTICO,

UNIFORME Y
ARMAMENTO DEL

PERSONAL
OPERATIVO

PROGRAMADAS
PARA REALIZAR

REGULAR 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 75.00 208.00 208.00 208.00 0.00 208.00 75.00 100.00 100.00

DA1D
CORPORACIÓN

AUXILIAR DE POLICÍA
DE PROTECCIÓN

CIUDADANA

3. CAPACITACIÓN AL
PERSONAL
OPERATIVO
RECIBIDA.

PORCENTAJE DE
PERSONAL OPERATIVO

CAPACITADO.
PORCENTAJE 1

PERSONAL
OPERATIVO

CAPACITADO
REGULAR 180.00 180.00 180.00 180.00 720.00 189.00 234.00 159.00 0.00 582.00

DA1D
CORPORACIÓN

AUXILIAR DE POLICÍA
DE PROTECCIÓN

CIUDADANA

3. CAPACITACIÓN AL
PERSONAL
OPERATIVO
RECIBIDA.

PORCENTAJE DE
PERSONAL OPERATIVO

CAPACITADO.
PORCENTAJE 2

PERSONAL
OPERATIVO

PROGRAMADO
PARA CAPACITAR

REGULAR 720.00 720.00 720.00 720.00 720.00 75.00 720.00 720.00 720.00 0.00 720.00 80.83 107.78 107.78

DA1D
CORPORACIÓN

AUXILIAR DE POLICÍA
DE PROTECCIÓN

CIUDADANA

4. CONSULTA
MÉDICA REALIZADA.

PORCENTAJE DE
CONSULTAS MÉDICAS

REALIZADAS.
PORCENTAJE 1

CONSULTAS
MÉDICAS

REALIZADAS
REGULAR 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 12,000.00 3,047.00 3,016.00 3,090.00 0.00 9,153.00

DA1D
CORPORACIÓN

AUXILIAR DE POLICÍA
DE PROTECCIÓN

CIUDADANA

4. CONSULTA
MÉDICA REALIZADA.

PORCENTAJE DE
CONSULTAS MÉDICAS

REALIZADAS.
PORCENTAJE 2

CONSULTAS
MÉDICAS

PROGRAMADAS
PARA REALIZAR AL

PERIODO

REGULAR 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 75.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00 12,000.00 76.28 101.70 101.70

8La información de los datos de los componentes y actividades asi como de las metas programadas son recuperada de la base de datos de la Secretría de Planeación, Finanzas y Administración.
7



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Tercer Trimestre 2025

Nivel de Cumplimiento de las actividades E016  100.64%

0.0% a 69.99%
Insuficiente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o más Excedido NCC = No Contribuye a la Calificación

SPP = Sin Programación al
Periodo

SC = Sin Consistencia NE = No Evaluado

No
.

UR

UNIDAD
RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE

MEDIDA

No
.Va
ria
ble

Descripción
Variable

COMPOR
TAMIENT

O

PROGRAMADO
Meta

Programada al
Corte

REALIZADO Meta Realizada CUM
PLIMI
ENT

O (%)

NIVE
L DE
CUM
PLIMI
ENT
O(%)

TRIMES
TRE 1

TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absolut

o
% TRIMES

TRE 1
TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absolut

o
%

DA1
D

CORPORACIÓN
AUXILIAR DE POLICÍA

DE PROTECCIÓN
CIUDADANA

1. SERVICIO DE
CUSTODIA Y

VIGILANCIA INSTALADO.

1. PROMOCIÓN DE
SERVICIOS DE CUSTODIA Y

VIGILANCIA.

PROMOCIONES
DE SERVICIOS DE

CUSTODIA Y
VIGILANCIA

REALIZADOS.

REGULAR 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 150.00 50.00 50.00 50.00 0.00 150.00 150.00 100.00 100.00

DA1
D

CORPORACIÓN
AUXILIAR DE POLICÍA

DE PROTECCIÓN
CIUDADANA

1. SERVICIO DE
CUSTODIA Y

VIGILANCIA INSTALADO.

2. FORMALIZACIÓN DE
CONTRATOS REFERENTES

AL SERVICIO DE CUSTODIA
Y VIGILANCIA.

FORMALIZADOS. REGULAR 60.00 120.00 110.00 10.00 300.00 290.00 60.00 120.00 110.00 0.00 290.00 290.00 100.00 100.00

DA1
D

CORPORACIÓN
AUXILIAR DE POLICÍA

DE PROTECCIÓN
CIUDADANA

1. SERVICIO DE
CUSTODIA Y

VIGILANCIA INSTALADO.

3. ATENCIÓN DE LAS
SOLICITUDES DE LOS

USUARIOS DE LOS
SERVICIOS DE CUSTODIA Y

VIGILANCIA.
ATENDIDAS.

REGULAR 180.00 180.00 180.00 180.00 720.00 540.00 197.00 168.00 151.00 0.00 516.00 516.00 95.56 95.56

DA1
D

CORPORACIÓN
AUXILIAR DE POLICÍA

DE PROTECCIÓN
CIUDADANA

2. SUPERVISIÓN AL
EQUIPO TÁCTICO,

UNIFORME Y
ARMAMENTO
REALIZADO.

1. ACTUALIZACIÓN DEL
CRONOGRAMA DE

SUPERVISIÓN AL EQUIPO
TÁCTICO, UNIFORME Y

ARMAMENTO.

CRONOGRAMA
ACTUALIZADO. REGULAR 0.00 2.00 0.00 2.00 4.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 2.00 100.00 100.00

DA1
D

CORPORACIÓN
AUXILIAR DE POLICÍA

DE PROTECCIÓN
CIUDADANA

2. SUPERVISIÓN AL
EQUIPO TÁCTICO,

UNIFORME Y
ARMAMENTO
REALIZADO.

2. SESIÓN DE
ADIESTRAMIENTO DIRIGIDA

A LOS SUPERVISORES DE
LOS SERVICIOS

INSTALADOS POR EL
ORGANISMO.

ADIESTRAMIENTO
REALIZADO.

REGULAR 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 36.00 12.00 12.00 12.00 0.00 36.00 36.00 100.00 100.00

DA1
D

CORPORACIÓN
AUXILIAR DE POLICÍA

DE PROTECCIÓN
CIUDADANA

3. CAPACITACIÓN AL
PERSONAL OPERATIVO

RECIBIDA.

1. SESIÓN DE
ADIESTRAMIENTO

ORIENTADA AL PERSONAL
OPERATIVO.

ADIESTRAMIENTO
REALIZADO.

REGULAR 60.00 60.00 60.00 60.00 240.00 180.00 60.00 60.00 60.00 0.00 180.00 180.00 100.00 100.00

DA1
D

CORPORACIÓN
AUXILIAR DE POLICÍA

DE PROTECCIÓN
CIUDADANA

3. CAPACITACIÓN AL
PERSONAL OPERATIVO

RECIBIDA.

2. CAPACITACIÓN DE
CADETES EN INDUCCIÓN
EN FORMACIÓN INICIAL. CAPACITADOS. REGULAR 120.00 120.00 120.00 120.00 480.00 360.00 129.00 174.00 148.00 0.00 451.00 451.00 125.28 100.00

DA1
D

CORPORACIÓN
AUXILIAR DE POLICÍA

DE PROTECCIÓN
CIUDADANA

3. CAPACITACIÓN AL
PERSONAL OPERATIVO

RECIBIDA.

3. SESIÓN IMPARTIDA EN
MATERIA DE IGUALDAD

SESIONES
IMPARTIDAS EN

MATERIA DE
IGUALDAD

SUSTANTIVA.

REGULAR 4.00 6.00 6.00 4.00 20.00 16.00 3.00 6.00 6.00 0.00 15.00 15.00 93.75 93.75

DA1
D

CORPORACIÓN
AUXILIAR DE POLICÍA

DE PROTECCIÓN
CIUDADANA

4. CONSULTA MÉDICA
REALIZADA.

1. ACTUALIZACIÓN DE LAS
CREDENCIALES DE LOS

DERECHOHABIENTES DE LA
CLÍNICA HOSPITAL DEL

ORGANISMO.

ACTUALIZADAS AL
PERIODO.

REGULAR 180.00 180.00 180.00 180.00 720.00 540.00 171.00 202.00 217.00 0.00 590.00 590.00 109.26 109.26

DA1
D

CORPORACIÓN
AUXILIAR DE POLICÍA

DE PROTECCIÓN
CIUDADANA

4. CONSULTA MÉDICA
REALIZADA.

2. COORDINAR LA
CAPACITACIÓN DEL

PERSONAL DE LA CLÍNICA
HOSPITAL DEL
ORGANISMO.

REALIZADAS. REGULAR 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 9.00 3.00 3.00 3.00 0.00 9.00 9.00 100.00 100.00

La información de los datos de los componentes y actividades asi como de las metas programadas son recuperada de la base de datos de la Secretría de Planeación, Finanzas y Administración.
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Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Tercer Trimestre 2025

Justificación de Actividades con Cumplimiento Mayor a 110.00%

No PP Actividad UR Justificación Justificación de la Dependencia/Entidad

1 E016 CAPACITACIÓN DE CADETES EN INDUCCIÓN EN
FORMACIÓN INICIAL. DA1D Resultado Excedido

HEMOS  INCREMENTADO  LA  CONTRATACIÓN  DE  PERSONAL
OPERATIVO, LO QUE HA MEJORADO CONTINUAMENTE NUESTROS
PROCESOS INTERNOS DE RECLUTAMIENTO. NO OBSTANTE, ESTE
A U M E N T O  T A M B I É N  I N C R E M E N T A  E L  N Ú M E R O  D E
CAPACITACIONES REQUERIDAS PARA EL PERSONAL DE NUEVO
INGRESO. AUNQUE EN EL PERÍODO ACTUAL HEMOS EXCEDIDO LO
PREVISTO,  NOS  COMPROMETEMOS  A  REGULARIZAR  ESTA
SITUACIÓN EN EL PRÓXIMO PERÍODO.

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 10Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 1010Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 10Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 10Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 10


